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Un ¢ecosysteme d’actions, d’outils et d’apprentissages
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e accueil, role, animation e priorité et mandat du moment ® cadre commun et protocoles }
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® noms captés au carton et au Tally mini-rapport de 'activité bilan et vitalité de la section

® objections et questions entendues contacts triés et transmis besoins et obstacles récurrents

photos et participation retombées et présence médias

® occasions et signaux du terrain

suites a donner demandes de soutien
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.+ Mode d’emploi pour le conseil de section -
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TRAITEMENT DES NOUVEAUX CONTACTS

V
Le conseil de section agit comme pivot de mobilisation dans sa section. Il recoit les outils de la permanence,

tient le calendrier des activités, soutient les responsables d’activités, organuise la relance et s’assure que
les contacts ne se perdent pas. Ce document couvre le cycle de base : capter, transmettre, relancer,
proposer une prochaine action et faire remonter I'agrégat utile.

Formule directrice : le terrain capte. Le responsable d’activité transmet. Le conseil de
section crée le contact, communique en 48 h et propose une prochaine action.
LLa permanence recoit I'agrégat utile.

»  TRAITEMENT DES NOUVEAUX CONTACTS ¢
| o Contact créé |
| en 48 h
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Agrégation vers
la permanence |

Entrée dans
le circuit
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" Le Tally arrive 'Le c:f}nse:l de section | o calendrier envoyé | Le conseil consolide

-Cﬂnferen(?et | QR / Tally S ———— inscrit ?e cﬂnt:?cf B B Ml i —— — les donndes utiles
kiosque, activité I b coriaiiis son outil de suivi local. 9 pruchijme action pour une lecture

ou cul.wersatmn — réguliérement. | ‘ ?dﬂpt*fe 501“*_" | globale.

directe. Les cartons passent par A compléter B mterLt E‘{pt‘ll’l‘ll. ...... A compléter
le responsable d’activité. outil de suivi local | o options offertes pour | oatil sarkahtion

a definir | un nouveau bénévole a définir

Aucun contact ne doit dormir. Tout formulaire Tally ou carton manuscrit

doit étre vu, traité et suivi par le conseil de section dans un délai maximal de 48 heures.
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DU PREMIER GESTE A LA RESPONSABILITE STRUCTURANTE
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Le conseil de section propose une action claire, vérifiable et adaptée, puis oriente la personne

vers le niveau suivant. La progression se fait par groupes d’actions, du premier geste simple
jusqu’a la prise de responsabilité.

Premier geste
simple
— {} —

* participer a une activité
« aider lors d'une activité
« faire une courte recherche
« correction / court résumé

« photo / vidéo / visuel
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A chaque niveau : action claire « trace vérifiable * retour ¢ prochaine proposition

~ Aide ponctuelle
cadrée
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-« table / kiosque

« saisie de cartons

‘ * montage / transport
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« accueil

« distribution de matériel
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Contribution
autonome
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recherche ciblée
courte synthese

résumé d’activité

données / classement

matériel préparé
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Actions permanentes : recherche « données / classement «
correction « synthese « repérage
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Relais / agent
multiplicateur
. .;:;. .

proposer des
organismes ou lieux

transmettre un contact

signaler un événement

faire remplir des
cartons
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Coanimation /
chantier
..¢..

¢ coanimer une activité

 préparer une rencontre

d’'accueil

» coordonner 'accueil
* gérer un kiosque
* suivre une mini-équipe
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» formateur-trice

compléte

» coordonner un chantier

~ récurrent

~ Chaine d'engagement pour le conseil de section

Responsabilité
structurante

« responsable d'activité

« conférencier-ere

* organiser une activité

s

Actions ponctuelles : accueil « kiosque + conférence +
montage + photos « matériel
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